
Podstawą zawarcia umowy jest wynik postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego  na 

świadczenie usług kompleksowego utrzymania czystości w Międzyleskim Szpitalu Specjalistycznym na okres 24 

miesięcy  w trybie przetargu nieograniczonego ogłoszonego przez Międzyleski Szpital Specjalistyczny w 

Warszawie .  

 

Umowa nr  ………/………/19 

 

zawarta w dniu …………………... w Warszawie pomiędzy: 

 

Międzyleskim Szpitalem Specjalistycznym w Warszawie, 04-749 Warszawa, ul. 

Bursztynowa 2, KRS 0000080872, NIP 952-17-89-325, REGON 010669853, 

reprezentowanym przez: 

 

dr Jarosława Rosłona      - Dyrektora 

mgr Barbarę Łojewską     - Z - ca Dyrektora ds. Ekonomiczno -  

   Finansowych Główny Księgowy   
zwanym w dalszej treści umowy  Zamawiającym   

 

a   

 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

reprezentowaną przez  

......................................................................................................... 

 

zwaną w dalszej treści umowy  Wykonawcą 
 

o następującej treści: 

§ 1 Przedmiot umowy 

 

1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie kompleksowego utrzymania czystości 

środkami czystości, zapewnionymi przez Wykonawcę na rzecz Międzyleskiego 

Szpitala Specjalistycznego w Warszawie. Szczegółowy opis przedmiotu określa 

załącznik nr 1 stanowiący integralną część niniejszej umowy. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do używania środków zgodnych z opisem przedmiotu 

umowy stanowiącym załącznik nr 1 do umowy. 

3. Usługi będą świadczone od poniedziałku do niedzieli w godzinach określonych w 

SIWZ 

4. Zmiana godzin świadczenia usług oraz zmiana dziennego wymiaru godzin 

świadczenia usług w przypadku, o którym mowa w ust. 3, nie stanowi zmiany umowy 

i nie wymaga zawarcia aneksu do umowy. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo w trakcie trwania umowy do żądania 

przedstawienia badań mikrobiologicznych potwierdzających spektrum i czas działania 

preparatów, wykonane metodami uznanymi międzynarodowo lub opisanymi w 

Polskich Normach lub innymi metodami zaakceptowanymi przez Prezesa Urzędu 

Rejestracji Produktów Leczniczych, Wyrobów Medycznych i Produktów Biobójczych 

lub opinią PZH. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do jednostronnego zmniejszenia ilości przedmiotu 

umowy i związanej z tym wartością umowy do faktycznie świadczonych przez 



wykonawcę usług w okresie obowiązywania umowy. Wykonawca nie może wnosić z 

tego tytułu roszczeń w stosunku do zamawiającego. 

 

§ 2 Czas trwania umowy 

 

Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia ………………do dnia……………… 

 

§3 Warunki wykonania umowy 

 

1. Wykonawca zobowiązany jest do należytego i terminowego świadczenia Usługi 

stanowiącej przedmiot umowy. 

2. Wykonawca odpowiada za przestrzeganie przez pracowników Wykonawcy przepisów 

BHP i przepisów przeciwpożarowych podczas świadczenia usług. 

3. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z przepisami dotyczącymi postępowania z 

odpadami medycznymi i przyjmuje na siebie obowiązek wykonywania niniejszej umowy 

przy uwzględnieniu wymogów określonych w przepisach powszechnie obowiązujących, 

w tym m.in. w Ustawie z dnia 14 grudnia 2012r. o odpadach (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 

992), Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21 października 2016 r. w sprawie 

wymagań i sposobów unieszkodliwiania odpadów medycznych i weterynaryjnych (tj. Dz. 

U. z 2016 r. poz. 1819), Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 października 2017 r. 

w sprawie szczegółowego sposobu postępowania z odpadami medycznymi (tj. Dz. U. z 

2017 r. poz. 1975). 

4. Wykonawca obowiązany jest do wyznaczenia przynajmniej jednego pracownika, który 

będzie pełnił rolę stałego koordynatora w trakcie świadczenia usług objętych 

przedmiotem umowy. Koordynator Wykonawcy będzie obecny w obiekcie 

Zamawiającego w godzinach 7.00 – 15.00 w dni robocze oraz będzie zobowiązany do 

utrzymania stałego kontaktu telefonicznego z Zamawiającym.   

5. Do zadań koordynatora będzie należało organizowanie i sprawowanie nadzoru nad 

świadczeniem usług oraz zarządzanie personelem Wykonawcy oraz przeprowadzanie 

obchodów koordynatora z przedstawicielem Zamawiającego nie rzadziej niż dwa razy w 

tygodniu. 

6. O wszelkich zauważonych uszkodzeniach, zagrożeniach i brakach w imieniu 

Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować 
Zamawiającego.   

7. Oceny prawidłowości wykonania przedmiotu umowy dokonuje Zamawiający. 

8. Stwierdzone przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu umowy 

zgłaszane będą Wykonawcy na bieżąco drogą elektroniczną, a w nagłych wypadkach 

ustnie lub telefonicznie – pracownikowi Wykonawcy pełniącemu funkcję koordynatora. 

9. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia zgłoszonych mu nieprawidłowości w 

wykonaniu przedmiotu umowy lub zmiany sposobu świadczenia usługi w terminie 

wskazanym w ofercie tj. ….. minut. 

10. Wykonawca i Zamawiający zobowiązani są do ścisłego współdziałania w zakresie 

niezbędnym dla prawidłowej realizacji usługi.   

11. Zamawiający zastrzega sobie prawo do bieżącej kontroli sposobu wykonywania umowy i 

przedstawiania swoich uwag Wykonawcy.  



12. W przypadku nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę, przez które 

rozumieć należy, w szczególności, niestaranne lub niedokładne sprzątanie pomieszczeń, 
niestosowanie umówionych środków czystości lub środków higieny Zamawiający składa 

Wykonawcy pisemną informację (reklamacja) o dostrzeżonych zaniechaniach, o sposobie 

załatwienia której Wykonawca informuje Zamawiającego na piśmie, w terminie 14 dni od 

dnia, w którym reklamację otrzymał. 

13. Wykonawca zobowiązany jest do wyrównania Zamawiającemu w pełnym zakresie 

wszelkich ewentualnych szkód spowodowanych niewykonaniem lub nienależnym 

wykonaniem niniejszej umowy oraz powstałych przy jej wykonaniu. 

14. W sytuacji, gdy mimo trzech kolejnych reklamacji Wykonawca nadal wykonuje umowę w 

sposób, o którym mowa w ust. 10, Zamawiający może od umowy odstąpić ze skutkiem na 

koniec danego miesiąca kalendarzowego. 

15. W przypadku odstąpienia od umowy na zasadzie określonej w ust. 12 Zamawiającemu 

przysługuje prawo do naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 15 % 

wynagrodzenia miesięcznego należnego Wykonawcy za miesiąc, w którym odstąpiono od 

umowy.  

16. Należna Zamawiającemu kara umowna zostanie potrącona z wynagrodzeniem płatnym na 

rzecz Wykonawcy. 

 

§ 4 Warunki realizacji usługi  

1.Usługi   będą świadczone przez osoby wymienione w Załączniku nr 2 do Umowy pn. 

„Wykaz osób przeznaczonych do realizacji zamówienia”, które zostały wskazane przez 

Wykonawcę w złożonej ofercie, zwane dalej „Pracownikami świadczącymi Usługi”. 

2. Wykonawca zobowiązuje się, że wszyscy Pracownicy świadczący Usługi (za wyjątkiem  

koordynatora) będą  w okresie realizacji Umowy Zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w 

rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. 

U.z 2018 r., poz. 917 z późn. zm). 

3. Wykonawca zobowiązany jest do w ciągu 5 dni kalendarzowych od daty zawarcia umowy 

do przedłożenia Zamawiającemu aktualnej listy osób zatrudnionych na umowę o pracę 
przeznaczonych do realizacji przedmiotu zamówienia wraz z informacją odnośnie zakresu  

prac, które te osoby będą wykonywać. 
4. Wykaz o którym mowa w § 4 ust. 1 i 3 Wykonawca ma obowiązek aktualizować i 

przekazywać  Zamawiającemu każdorazowo w przypadku zmian w zatrudnieniu osób 

realizujących  zamówienie. 

5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę  wykazu o którym mowa w § 4 ust 1 i 3 w terminie 

wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z par. 4 ust. 3 będzie traktowane jako 

niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracowników świadczących Usługi na podstawie 

umowy o pracę.  
6.Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu Umowy 

Pracownicy świadczący Usługi zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP i przepisów 

przeciwpożarowych oraz innych przepisów niezbędnych do wykonania przedmiot umowy. 

7. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługę będą posiadać 
odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i umiejętności zgodne z wymaganiami 

zamawiającego określonymi  w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. 

8. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługi będą posiadali aktualne 

badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków. 



9.Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia Pracownikom świadczącym Usługi odzieży 

ochronnej, odzieży roboczej i środków ochrony osobistej zgodnie z przepisami i zasadami 

BHP. 

10. Pracownicy świadczący Usługi powinni być w czasie wykonywania przedmiotu Umowy 

jednolicie ubrani i posiadać identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu. 

11. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie Pracowników 

świadczących Usługi oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu 

Umowy. 

12. Pracownicy świadczący Usługi zobowiązani są do stosowania się do obowiązujących u 

Zamawiającego przepisów wewnętrznych, w zakresie niezbędnym do realizacji Umowy. 

13. Zamawiający ma prawo w każdym okresie realizacji zamówienia zwrócić się do 

Wykonawcy o przedstawienie oświadczenia potwierdzającego zatrudnianie osób 

realizujących zamówienie na podstawi umowy o pracę, natomiast Wykonawca ma obowiązek  

przedstawić oświadczenie Zamawiającemu w terminie 7 dni kalendarzowych od daty 

otrzymania zawiadomienia 

14.Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego, pisemnego informowania Zamawiającego 

o każdej zmianie dotyczącej składu zespołu pracowników, wykonującego przedmiot 

niniejszej umowy. 

§5   

Środki czystości i środki higieniczne oraz narzędzia i urządzenia techniczne 

 

1.Wykonawca zobowiązany jest wykonywać przedmiot Umowy przy użyciu własnych: 

środków czystości i środków higienicznych oraz narzędzi i urządzeń technicznych. 

2. Stosowane przez Wykonawcę środki myjące, myjąco-dezynfekujące, dezynfekcyjne zwane 

dalej środkami czystości oraz środki higieniczne muszą być odpowiedniej jakości, skuteczne 

w stosowaniu, powszechnie dostępne i używane na rynku, posiadające atest PZH, bezpieczne 

dla każdej zmywalnej powierzchni, rozkładalne, nietoksyczne,  

3. Stosowane przez Wykonawcę środki czystości muszą odpowiadać wymogom ustawy z 

dnia 25 lutego 2011r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (tekst jednolity: Dz. U. 

z 2018 r., poz. 143 z późn. zm.), tj. nie mogą zawierać substancji powodujących zagrożenie 

dla środowiska, zdrowia lub życia człowieka.  

4.Środki czystości i środki higieniczne będą dostarczane i uzupełniane przez wykonawcę 
według bieżących potrzeb w celu zapewnienia należytego wykonania Umowy. 

5. Wykorzystywane przez Wykonawcę środki czystości i środki higieniczne będą nowe, nie 

używane  wcześniej, wolne od wad fizycznych, będą posiadać parametry techniczne w pełni 

zgodne z parametrami określonymi w Umowie i Specyfikacji Istotnych Warunków 

Zamówienia oraz będą posiadać oznaczenia na opakowaniach w języku polskim/ 

przewidzianą przez producenta dokumentację w języku polskim.  

6. Narzędzia i urządzenia techniczne używane przez Wykonawcę do wykonania usługi muszą 
być sprawne technicznie i bezpieczne, zgodne z obowiązującymi wymaganiami i przepisami. 

Urządzenia techniczne wykorzystujące energię elektryczną powinny być energooszczędne. 

7.Wykaz narzędzi i urządzeń technicznych używanych do wykonania Umowy stanowi  

załącznik nr 1 do Umowy.  Wszelkie zmiany w wykazie wymagają pisemnej zgody 

Zamawiającego. Zmiany w wykazie nie wymagają zawarcia aneksu do Umowy. 

8. W przypadku stwierdzenia nienależytego wykonania usługi spowodowanego stosowaniem  

nieodpowiednich środków czystości, narzędzi lub urządzeń technicznych Zamawiający 

zastrzega sobie prawo do żądania od Wykonawcy zmiany środków czystości (w tym na 

wskazanych przez Zamawiającego), narzędzi lub urządzeń technicznych. 

9.Wykonawca oświadcza, że jest wytwarzającym i posiadaczem powstałych odpadów oraz 

zobowiązuje się do przestrzegania powszechnie obowiązujących w tym zakresie przepisów 



prawa, w szczególności w zakresie ewidencjonowania, o ile obowiązek taki wynika z tych 

przepisów. Wykonawca w ramach wynagrodzenia ustalonego Umową zobowiązuje się do 

usuwania i składowania wszelkich odpadów powstałych u Zamawiającego (komunalnych i 

medycznych) w miejscu wyznaczonym przez Zamawiającego z zachowaniem 

obowiązujących przepisów ustawy o odpadach. 

 

§ 6  

Obowiązki Zamawiającego 

Zamawiający zobowiązuje się: 
1) w okresie wykonywania Umowy umożliwić Pracownikom świadczącym Usługi  

wstęp na teren budynku, o którym w § 1 ust. 1; 

2) zapewnić Pracownikom świadczącym Usługi odpowiednie warunki wykonywania pracy,  

udostępnienia dla ich potrzeb pomieszczeń socjalnych i urządzeń sanitarno-higienicznych; 

3) udostępnić Wykonawcy w okresie obowiązywania Umowy odpowiednie miejsce, w 

którym w sposób bezpieczny będą mogły być przechowywane środki czystości i środki 

higieniczne, narzędzia i urządzenia niezbędne do wykonywania przedmiotu Umowy. 

 

§ 7  

Odbiór Usług 

1. Zamawiający dokonuje odbioru Usług wykonanych w danym cyklu rozliczeniowym,  

poprzez podpisanie miesięcznego protokołu odbioru Usług przedłożonego przez Wykonawcę. 
2.Cyklem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do prawidłowego wypełnienia i przedłożenia 

Zamawiającemu miesięcznego protokołu odbioru Usług w terminie 7 dni roboczych od dnia 

zakończenia danego cyklu rozliczeniowego.  

4. W terminie 3 dni roboczy ch od dnia przedłożenia Zamawiającemu miesięcznego protokołu  

odbioru Usług Zamawiający: 

1) stwierdzając należyte wykonanie przez Wykonawcę Usług, przekaże Wykonawcy 

podpisany miesięczny protokół odbioru Usług, albo 

2) stwierdzając częściowe należyte wykonywanie przez Wykonawcę Usług, przekaże  

Wykonawcy podpisany miesięczny protokół odbioru Usług, zawierający informacje o  

zakresie, w jakim przedmiot Umowy w ocenie Zamawiającego wykonywany był nienależycie  

oraz podstawie i wysokości naliczonej(-ych) z tego tytułu kar(-y) umownej(-ych), w 

przypadku wystąpienia okoliczności skutkujących obowiązkiem Wykonawcy zapłaty kary 

umownej, albo 

3)stwierdzając nienależyte wykonanie przez Wykonawcę Usług, odmówi podpisania  

miesięcznego protokołu odbioru Usług i poinformuje o tym Wykonawcę na piśmie,  

zawierającym uzasadnienie oraz informacje o podstawie i wysokości naliczonej(-ych) z tego  

tytułu kar(-y) umownej(-ych), w przypadku wystąpienia okoliczności skutkujących 

obowiązkiem Wykonawcy zapłaty kary umownej 

 

§ 8 

Wynagrodzenie Wykonawcy 

1.Strony ustalają następujące, ryczałtowe, wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie 

przedmiotu Umowy: 

1) miesięczne wynagrodzenie brutto w wysokości………….....zł (słownie: ...), na które składa 

się kwota miesięcznego wynagrodzenia netto w wysokości ... zł (słownie: ... złotych) oraz 

podatek VAT (stawka...%), tj.: ... zł (słownie: ... złotych), tj.:  ……wynagrodzenie brutto  



2) za realizację całego przedmiotu Umowy w wysokości ... zł (słownie: ...), na które składa 

się kwota wynagrodzenia netto w wysokości ... zł (słownie: ... złotych) oraz podatek VAT 

(stawka ...%), tj.: ... zł (słownie: ... złotych); 

2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty związane z wykonaniem 

przedmiotu Umowy, w szczególności koszty robocizny, środków czystości i środków 

higienicznych oraz materiałów i urządzeń niezbędnych do należytego wykonania Umowy.  

3. Zapłata należności określonej w ust. 1 pkt 1 dokonywana będzie  po upływie cyklu 

rozliczeniowego (miesiąca kalendarzowego), na podstawie prawidłowo wystawionej przez 

Wykonawcę faktury VAT/rachunku za Usługi wykonane w okresie danego cyklu 

rozliczeniowego (miesiąca kalendarzowego) w terminie 60 dni kalendarzowych od dnia 

otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo  wystawionej faktury VAT/rachunku. 

4. Wykonawca zobowiązany jest wystawić fakturę VAT/rachunek do 15 dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym świadczone były Usługi podlegające rozliczeniu. 

Podstawą do wystawienia faktury VAT/rachunku jest podpisany przez Zamawiającego 

miesięczny protokół odbioru Usług, za wyjątkiem sytuacji wskazanej w § 7 ust. 4 pkt 3 

Umowy , w której Wykonawcy nie przysługuje wynagrodzenie.  

5. W przypadku, o którym mowa w § 7 ust. 4 pkt 2 Umowy, Wykonawcy należy się  
miesięczne wynagrodzenie brutto w wysokości proporcjonalnej do części przedmiotu 

Umowy, która została wykonana w sposób należyty. 

6. W przypadku, gdy Wykonawca świadczył Usługi przez okres krótszy niż cykl 

rozliczeniowy, Wykonawcy przysługuje miesięczne wynagrodzenie brutto w wysokości 

odpowiadającej (proporcjonalnie) części cyklu rozliczeniowego, w którym Wykonawca 

świadczył Usługi. Okoliczność ta podlega stwierdzeniu w miesięcznym protokole odbioru 

Usług. 

7. Zapłata należności będzie dokonywana przelewem na rachunek bankowy  wskazany przez  

Wykonawcę na fakturze VAT/rachunku. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia 

rachunku bankowego Zamawiającego. 

8.W przypadku zwłoki w zapłacie należności, Zamawiający zapłaci odsetki ustawowe za 

każdy dzień zwłoki. 

9. Zwłoka w zapłacie należności za wykonane Usługi nie upoważnia Wykonawcy do 

wstrzymania się od wykonywania przedmiotu Umowy, chyba że zwłoka w zapłacie 

należności przekracza 60 dni. 

10. Wykonawca i Zamawiający oświadczają, że są podatnikami podatku od towaru i usług 

(VAT) o numerach: 

1) NIP Wykonawcy: ... 

2) NIP Zamawiającego:  

§ 9 

Zatrudnianie pracowników 

1. Zamawiający, zgodnie z rt. 29 ust. 3a ustawy prawo zamówień publicznych wymaga 

zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę 10 osób 

(wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji 

zamówienia tj. zostaną zatrudnione osoby najniższego szczebla do realizacji zamówienia 

przez Wykonawcę zgodnie ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia i ofertą.  
2. Wykonawca musi zatrudnić wyżej wymienione osoby w okresie wykonywania usługi, a w 

przypadku rozwiązania stosunku pracy przez pracownika lub przez pracodawcę przed 

zakończeniem tego okresu, zobowiązuje się do zatrudnienia na to miejsce innej osoby. 

3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane w ustępie 1) czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 



a) Żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny.  

b) Żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 

spełnienia ww. wymogów, 

c) Przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania robót. 

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w 

tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej 

dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ustępie 1 

czynności w trakcie realizacji zamówienia.  

a) Oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: 

dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 

oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 

osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej 

do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy. 

b) Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/ umów o pracę osób wykonujących w trakcie 

realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie 

Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres 

obowiązków zakres obowiązków, jeżeli zostały sporządzony). Kopia 

umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający 

ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 

29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez 

imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data 

zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe 

do zidentyfikowania.  

c) Zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i 

zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres 

rozliczeniowy  

d) Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 

sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych. 

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności 

Zamawiający przewiduje sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary 

umownej w wysokości w wysokości 10% łącznej wartości umowy brutto za każdą 
niezatrudnioną osobę poniżej liczby wymaganej przez Zamawiającego.        

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie przez zatrudnionych 

pracowników przepisów bhp i p/poż oraz higieniczno - sanitarnych i porządkowych, 

obowiązujących na terenie szpitala. 

 



§ 10  

Odpowiedzialność Wykonawcy 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za ewentualne braki lub uszkodzenia 

mechaniczne, jakie powstaną w procesie świadczenia usługi, chyba że braki lub 

uszkodzenia te są następstwem okoliczności, za które Wykonawca odpowiedzialności nie 

ponosi. 

2. Naprawienie szkody o której mowa w ust 2 powinno nastąpić według wyboru 

Zamawiającego bądź przez zapłatę odpowiedniej sumy pieniężnej lub też przez 

naprawienie szkody. 

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność prawną i materialną za prawidłowe wykonanie 

usług objętych przedmiotem umowy w zakresie jakości i zgodności z wymogami 

sanitarnymi wobec organów kontrolnych (Państwowa Inspekcja Sanitarna, Państwowa 

Inspekcja Pracy, BHP, Zespół Kontroli Zakażeń Szpitalnych). 

  

§ 11  

Kary umowne 

1. Zamawiający będzie miał prawo żądać kar umownych z następujących tytułów i 

następującej wysokości: 

a) Za opóźnienie w wykonaniu usługi w stosunku do terminów określonych w pkt 18 ust. 

załącznika nr 1 do niniejszej umowy  karę umowną w wysokości w 0,05% wartości 

umowy brutto, 

b) Za każdorazowe istotne naruszenie postanowień umowy przez które Zamawiający 

rozumieć będzie w szczególności niewykonanie lub nienależyte wykonanie  umowy, 

nie przedstawianie badań na żądanie Zamawiającego, używanie innych niż opisanych 

umową środków czystości karę umowną w wysokości 0,1% wartości wynagrodzenia 

brutto, 

c) Za nieprzedłużenie do akceptacji wzoru umowy o podwykonawstwo lub projektu jej 

zmiany karę umowną w wysokości 0,5% wartości wynagrodzenia brutto, za zwarcie 

każdej umowy o podwykonawstwo bez uprzedniej akceptacji jej postanowień przez 

Zamawiającego,  

d) Za nieprzedłużenie potwierdzonego za zgodność z oryginałem, przez Wykonawcę, 
odpisu umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany karę umowną w wysokości 0,5 

wartości wynagrodzenia brutto, 

e) Za brak zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty karę umowną 
w wysokości 0,5% wartości wynagrodzenia brutto, 

f) Za realizację umowy przy udziale niezgłoszonych podwykonawców karę umowną w 

wysokości 0,5% wartości wynagrodzenia brutto, za każdorazowy fakt nieujawnienia 

podwykonawcy.  

2. W razie nie wywiązania się Wykonawcy z obowiązku określonego w § 3 ust. 3 Umowy, 

Zamawiający ma prawo obciążyć Wykonawcę karą umowną w wysokości 

jednomiesięcznego wynagrodzenia brutto, a także obciążyć Wykonawcę karami 

obejmującymi sankcje nałożone na Zamawiającego z tytułu nienależytego postępowania z 

odpadami medycznymi. 

3. W przypadku odstąpienia Wykonawcy od wykonania postanowień umowy bez zgody 

Zamawiającego, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % 

wartości umowy brutto. 

4. W przypadku odstąpienia Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 10% wartości umowy 

brutto. 



5. W przypadku gdy szkoda powstała przewyższa ustanowioną karę umowną Zamawiający 

ma prawo żądać odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych. 

6. W przypadku nie uregulowania przez Zamawiającego płatności w terminie określonym w 

§ 3 pkt.1 Wykonawcy przysługuje prawo naliczania odsetek ustawowych za opóźnienie. 

7. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. 

Potrącenie kary nie zwalnia Wykonawcy z wykonywania zobowiązań umownych. 

8. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone Zamawiającemu i 

jego pracownikom, osobom trzecim, spowodowane niewykonaniem lub nienależytym 

wykonaniem usług będących przedmiotem niniejszej umowy, a także powstałe w związku 

z wykonywaną przez niego usługą, jak również powstałe na skutek zdarzeń losowych z 

wyłączeniem zdarzeń występujących po stronie Zamawiającego. 

9. Naprawienie szkody, którą poniósł Zamawiający lub osoby trzecie, z powodu 

nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, obejmuje wyłącznie straty 

Zamawiającego lub osób trzecich.   

10. Skutki finansowe wynikłe z wadliwego lub nieterminowego wykonania usługi ponosić 
będzie Wykonawca.  

§ 12 

 Przedstawiciele 

1. Ze strony Zamawiającego osobą uprawnioną do kontaktów z Wykonawcą w sprawach 

dotyczących realizacji umowy jest …………………………………………. 

1. Ze strony Wykonawcy osobą uprawnioną do kontaktów z Zamawiającym w sprawach 

dotyczących realizacji umowy jest …………………, tel. ……………. 

2. Strony prowadzić będą wszelką korespondencję, itp. na piśmie lub w formie 

elektronicznej (e-mail) lub telefonicznie. 

3. Wszelka korespondencja pomiędzy stronami będzie kierowana na adresy wskazane na 

wstępie umowy. 

4. Skutki prawne wywołuje tylko korespondencja doręczona osobiście, listem poleconym 

lub faksem oraz w formie elektronicznej wraz z zwrotnym potwierdzeniem ich 

otrzymania.   

5. Strony zobowiązane są niezwłocznie zawiadomić się o każdej zmianie adresu miejsca 

siedziby oraz numerów telefonów i telefaksów. W razie zaniedbania tego obowiązku 

pismo przesłane pod ostatnio wskazany przez Stronę adres i zwrócone z adnotacją o 

niemożności doręczenia pozostawia się w dokumentach ze skutkiem doręczenia. 

 

§ 13 Podwykonawstwo 

1. Wykonawca oświadcza, iż do realizacji przedmiotu umowy nie zatrudni podwykonawców 

lub * W celu sprawnego wykonania prac i zapewnienie dobrej ich jakości Wykonawca 

oświadcza, ze podwykonawcom zostanie powierzony następujący zakres prac: nazwa 

podwykonawcy (NIP …..) ……………… zakres prac powierzonych do wykonania 

podwykonawcy …………… 

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za właściwe i terminowe wykonanie całego 

przedmiotu umowy, w tym także odpowiedzialności za jakość, terminowość oraz 

bezpieczeństwo realizowanych zobowiązań wynikających z umów o podwykonawstwo. 

3. Przez umowy o podwykonawstwo strony rozumieją pisemne umowy o charakterze 

odpłatnym, których przedmiotem są usługi, dostawy stanowiące część niniejszej umowy z 

co najmniej jednym innym podmiotem (podwykonawcą). 
4. W przypadku, gdy Wykonawca zamierza zatrudnić podwykonawców do realizacji 

przedmiotu umowy – zobowiązany jest zawiadomić o tym fakcie Zamawiającego. W 

przypadku ujawnienia się podwykonawców na etapie realizacji zamówienia, Wykonawca 

zobowiązany jest do zawarcia stosownego aneksu do umowy wskazującego część 



zamówienia, który zostanie powierzone podwykonawcy do realizacji. Postanowienie ust. 

5 stosuje się odpowiednio. 

5. Wykonawca jest zobowiązany zawrzeć z podwykonawcą umowę, której zapisy nie będą 
naruszały postanowień niniejszej umowy i zawierać będą co najmniej: 

a. Nie dłuższy niż 30 dni termin płatności wynagrodzenia należnego 

podwykonawcy liczony od dnia doręczenia Wykonawcy faktury lub rachunku, 

potwierdzających wykonanie zleconej podwykonawcy części umowy, 

b. Okres odpowiedzialności podwykonawcy za wady, tak aby nie był on krótszy 

od okresu odpowiedzialności za wady Wykonawcy wobec Zamawiającego i 

odpowiadał zakresowi odpowiedzialności przyjętej przez Wykonawcę wobec 

Zamawiającego. 

6. Zamawiający, w terminie 5 dni roboczych, zgłasza pisemnie zastrzeżenia do projektu 

umowy o podwykonawstwo lub do projektu jej zmiany, gdy nie wskazano spełnienia 

warunków o których mowa w ust. 5. 

7.  W przypadku nie zgłoszenia pisemnych zastrzeżeń do projektu umowy o 

podwykonawstwo lub do projektu jej zmiany strony uznają, iż Zamawiający zaakceptował 

projekt umowy lub projekt jej zmiany.   

8. W przypadku zgłoszenia przez Zamawiającego zastrzeżeń, Wykonawca zobowiązany jest 

do przedstawienia Zamawiającemu projektów umów z naniesionymi poprawkami w terminie 

2 dni roboczych od dnia ich przekazania przez Zamawiającego. 

9. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu w terminie 7 dni od dnia 

zawarcia umowy potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o 

podwykonawstwo lub ewentualnych zmian takiej umowy, z wyłączeniem umów o 

podwykonawstwo o wartości mniejszej niż 10.000 zł. 

10. Zamawiający w terminie 5 dni roboczych, zgłasza pisemny sprzeciw do zawartej 

umowy o podwykonawstwo w przypadkach, o których mowa w ust 5. 

11. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio do zmian umowy o 

podwykonawstwo.  

§ 14 

 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy mogą być dokonane wyłącznie za 

zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności. 

2. Nie dopuszczalne są takie zmiany postanowień umowy oraz wprowadzenie do umowy 

takich postanowień niekorzystnych dla Zamawiającego, jeżeli przy ich uwzględnieniu 

należałoby zmienić treść oferty Wykonawcy, chyba że konieczność wprowadzenia takich 

zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy. 

3. Nie wypełnianie warunków umowy przez Wykonawcę tj. nieterminowe lub niezgodne 

pod względem asortymentu bądź ilości z zamówieniem realizowane dostawy, 

nieprzestrzeganie cen zawartych w umowie, a także istotne, powtarzające się uchybienia 

w zakresie jakości dostarczanych druków lub ich terminów ważności daje podstawę 
Zamawiającemu do rozwiązania umowy ze skutkiem  natychmiastowym bez prawa 

Wykonawcy do naliczania kar umownych. 

4. W razie niewykonywania lub nienależytego wykonywania umowy, w innym zakresie, niż 
wskazany w § 4, Zamawiający może od niniejszej umowy odstąpić ze skutkiem na koniec 

danego miesiąca kalendarzowego. 

5.  W przypadku odstąpienia od umowy na zasadzie określonej w ust. 4 Zamawiającemu 

przysługuje prawo do naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 15 % 



wynagrodzenia miesięcznego należnego Wykonawcy w za miesiąc, w którym odstąpiono 

od umowy.  

6. Należna Zamawiającemu kara umowna zostanie potrącona z wynagrodzeniem płatnym na 

rzecz Wykonawcy. 

7. Oprócz przypadków wymienionych w Kodeksie Cywilnym Zamawiający może odstąpić 
od umowy lub zrezygnować z niektórych pozycji zamówienia (art. 145 ustawy Prawo 

zamówień publicznych) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że 

wykonanie  umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w 

chwili  zawarcia umowy. 

8. Odstąpienie od umowy w przypadku, o którym mowa w pkt. 4, może nastąpić w terminie 

30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 

9. Wykonawca może odstąpić od umowy w przypadku niezapłacenia przez Zamawiającego 

dwóch kolejnych faktur. 

10. W przypadku odstąpienia od umowy Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia za  

część umowy wykonanej do dnia odstąpienia od umowy.  

11. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie będą miały zastosowanie właściwe   

przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 

12. Ewentualne spory wynikłe na tle wykonywania niniejszej umowy rozstrzygane będą przez  

Sąd Powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

13. Niniejszą umowę sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla   

każdej ze stron. 

§15 

Waloryzacja  

1.  Cena jednostkowa  usługi  pozostaje  niezmienna  przez 12 miesięcy.  

2. Strony dopuszczają możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji 

umowy w sytuacji, gdy konieczność wprowadzenia tych zmian spowodowana jest: 

1) zmianą stawki podatku od towarów i usług, pod warunkiem, iż Wykonawca wykaże, że 

zmiana stawki podatku od towarów i usług realnie zwiększyła koszty Wykonawcy przy 

realizacji przedmiotu umowy. w takim przypadku Wykonawca ma obowiązek w terminie 

30 dni od zmiany wysokości stawki podatku od towarów i usług złożyć do Zamawiającego 

pisemny wniosek, w którym   musi wykazać rzeczywisty wpływ zmiany stawki  podatku 

na zwiększeni kosztów realizacji umowy, przedstawiając w tym szczegółowe wyliczenia i 

zależności między zmianą stawki podatku od towarów i usług a wzrostem kosztów 

realizacji umowy. Zamawiający w terminie 10 dni od dnia złożenia wniosku ocenia czy 

Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ zmian na wzrost kosztów realizacji umowy. Po 

ocenie dostarczonych dokumentów i obliczeń Strony przystępują do negocjacji w zakresie 

zwiększenia wynagrodzenia umownego brutto, przy czym wynagrodzenie umowne netto 

pozostanie bez zmian. Wynagrodzenie brutto wykonawcy ulega zmianie w przypadku 

wejścia w życie zmiany przepisów w zakresie wysokości podatku od towarów i usług 

(VAT) mających zastosowanie w czasie realizacji niniejszej umowy. Wówczas, 

wynagrodzenie brutto Wykonawcy za część prac wykonywaną po terminie wprowadzenia 

zmiany ulegnie stosownym zmianom natomiast wartość wynagrodzenia netto pozostanie 

bez zmian. 

2) zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 

ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 
pod warunkiem, że zmiana ta skutkować będzie zwiększeniem kosztów po stronie 



Wykonawcy związanych z realizacją umowy. W takim przypadku Wykonawca ma 

obowiązek w terminie 30 dni od zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia złożyć do 

Zamawiającego pisemny wniosek, w którym musi wykazać rzeczywisty wpływ zmiany 

minimalnego wynagrodzenia na zwiększenie kosztów realizacji umowy, przedstawiając w 

tym szczegółowe wyliczenia i zależności między zmianą wysokości minimalnego 

wynagrodzenia a wzrostem kosztów realizacji umowy. zamawiający w terminie 10 dni od 

złożenia wniosku ocenia czy wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ zmiany na wzrost 

kosztów realizacji umowy. Po ocenie dostarczonych dokumentów i obliczeń Strony 

przystępują do negocjacji w zakresie zwiększenia wynagrodzenia umownego brutto.  

3) zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, pod warunkiem 

wykazania przez wykonawcę rzeczywistego wpływu zmian zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na zwiększenie kosztów związanych z 

realizacją przedmiotu umowy; W takim przypadku Wykonawca ma obowiązek w terminie 

30 dni od zmian złożyć do Zamawiającego pisemny wniosek, w którym musi wykazać 
rzeczywisty wpływ zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne na zwiększenie kosztów realizacji umowy, przedstawiając w tym szczegółowe 

wyliczenia i zależności między zmianą zasad przyznawania a wzrostem kosztów realizacji 

umowy.  

Zamawiający w terminie 10 dni od dnia złożenia wniosku ocenia czy wykonawca wykazał 

rzeczywisty wpływ zmian w zakresie podlegania lub zmian wysokości składek na wzrost 

kosztów realizacji umowy. Po ocenie dostarczonych dokumentów i obliczeń Stron 

przystępują do negocjacji w zakresie zwiększenia wynagrodzenia umownego brutto. 

 

§16 

DOPUSZCZALNOŚĆ DOKONYWANIA  ZMIAN POSTANOWIEŃ UMOWY ORAZ 

WARUNKI DOKONYWANIA TAKICH ZMIAN 

1.  Wszelkie zmiany i uzupełnienia do niniejszej umowy mogą być dokonane za zgodą obu 

stron  wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności. 

2.  Strony dopuszczają możliwość zmian umowy w następujących przypadkach: 

2.1 Zmiana Stron umowy. 

2.2 Zmiana rachunku bankowego 

2.3 Zmniejszenie ceny jednostkowej netto i brutto. 

 

 

WYKONAWCA:      ZAMAWIAJĄCY: 


