MIEDZYLESKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY
W WARSZAWIE

04 — 749 Warszawa ul. Bursztynowa 2
tel. (+48 22) 47 35145 fax (+48 22) 613 19 92 www.mssw.pl zamowienia@mssw.pl

Warszawa, dnia 16.05.2019 r.

WYJASNIENIE

Do specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia na ,Swiadczenie ustug kompleksowego
utrzymania czystosci w Miedzyleskim Szpitalu Specjalistycznym na okres 24 miesiecy ,
postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego ogtoszonego przez Miedzyleski
Szpital Specjalistyczny w Warszawie w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej nr 2019/S 075-
178642 z dnia 16.04.2019r, oraz na wtasnej stronie internetowe;j i tablicy.

Zgodnie z przepisami art. 38 ustawy prawo zamoéwien publicznych, Miedzyleski Szpital
Specjalistyczny w Warszawie udziela odpowiedzi na ponizsze pytanie zadane przez
wykonawce w dniu 04, 05, 17, 18.04.20109r.

Tres$¢ niniejszego wyjasnienia przesyta sie wszystkim wykonawcom, ktérzy dotychczas zwrécili sie
o przystanie specyfikacji oraz zamieszcza sie na wiasnej stronie internetowej ( bez ujawniania zrédta
zapytania ).

1. Zamawiajagcy w rozdziale V pkt 2.b siwz oraz w §5 pkt 2, wymaga aby Wykonawca dla
Srodkéw, ktére bedzie stosowat, dotgczyt deklaracje zgodnosci, opinie / atest PZH,
dopuszczenie do placéwki ochrony zdrowia.

Pragniemy zaznaczy¢, iz z dniem 01.01.2003r. ustata prawnie obowigzujgca koniecznosc
uzyskiwania opinii PZH, w zwigzku z tym prosimy o zrezygnowanie z wymogu posiadania
przez srodki czystosci atestow PZH. Podstawg prawng jest ustawa z dnia 30 sierpnia 2002
r. o systemie oceny zgodnosci z pdzniejszymi zmianami (tekst jednolity - Obwieszczenie
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24 sierpnia 2004 r. Dz. U. nr 204, poz.
2087), znoszaca rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczpospolitej z dnia 22.03.1928, ktoére
byto podstawg prawng procedury rejestracji przedmiotow uzytku w PZH.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem, dokumentem dopuszczajgcym dla Srodkdéw
myjacych, czyszczgcych, konserwujgcych posiadajgcych w swym sktadzie substancje
niebezpieczne jest tylko karta charakterystyki.

Mydta oraz pozostate kosmetyki natomiast muszg posiadac zgtoszenie produktu w
portalu CPNP (Internetowy Portal Zgtaszania Produktéw Kosmetycznych) zgodnie z art.
13 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1223/30009.



Artykuty higieniczne oraz worki na $mieci nie muszg posiada¢ dokumentéw
dopuszczajacych.

Preparaty dezynfekujgce natomiast muszg posiadac:

a. dla wyrobéw medycznych (obroét i uzytkowanie) - certyfikat CE, deklaracja zgodnosci
lub wpis do rejestru wyrobdw medycznych w zaleznosci od klasyfikacji okreslonej w
ustawie o wyrobach medycznych

b. dla preparatow rejestrowanych jako produkty biobdjcze - pozwolenie na
wprowadzenie do obrotu lub wpis do rejestru produktow biobdjczych

c. dla preparatow rejestrowanych jako produkty lecznicze - pozwolenie na dopuszczenie
do obrotu produktu leczniczego

W zwigzku z powyzszym prosimy o dopuszczenie wyzej wymienionych dokumentéw i
zrezygnowanie z opinii PZH.

Odpowiedz:

Dopuszcza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zamawiajgcy w rozdziale V pkt 2.b siwz, wymaga aby Wykonawca dla $rodkow, ktére
bedzie stosowat, dofgczyt dopuszczenie do stosowania w placéwkach ochrony zdrowia.
Tak jak Wykonawca przedstawit w pytaniu 1, obecnie nie sg wystawiane dopuszczenia do
stosowania w placdwkach ochrony zdrowia, a obowigzujg dokumenty wymienione wyzej
w pytaniu 1. Prosimy o zrezygnowanie z wymogu posiadania dopuszczenia do stosowania
w placéwkach ochrony zdrowia?

Odpowiedz:

Dopuszcza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Zamawiajacy w zatgczniku nr 1 do siwz, pkt 1.17 wymaga preparatéw do mycia i
dezynfekcji duzych powierzchni o spektrum B, F, V, Tbc. Prosimy o potwierdzenie, ze
Zamawiajgcy dopuszcza do stosowania takze preparaty o spektrum B, F, V (HIV, HBYV,
HCV), Thc?

Odpowiedz:

Dopuszcza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Zamawiajgcy w zatgczniku nr 1 do siwz, pkt .17 wymaga preparatu do szybkiej dezynfekc;ji
bez alkoholu o spektrum B, F, V, Tbc. Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy dopusci do
stosowania preparat o spektrum B, F, V (HIV, HBV, HCV), Thbc z uwagi na to, iz preparaty
bezalkoholowe nie wykazujg dziatania na wirusy bezostonkowe?

Odpowiedz:

Tak

5. Czy Zamawiajgcy oczekuje konserwacji podtdg drewnianych? Kto zapewnia srodki do
konserwacji podtég drewnianych, Wykonawca czy Zamawiajacy?
Odpowiedz:
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Zamawiajgcy oczekuje biezgcego utrzymania w czystosci podtdg drewnianych z uzyciem
Srodkow wykonawcy

6. Zamawiajacy posiada wyktadziny dywanowe. Czy Zamawiajgcy wymaga prania tych
wykfadzin? Kto zapewnia $rodki do prania, Wykonawca czy Zamawiajgcy? Prosimy o
podanie metrazu wyktadzin do prania

Odpowiedz:

Tak ¢rodki do prania zapewnia Wykonawca — montaz 190m?

7. Prosimy o mozliwos$é dostarczenia kart $rodkow, kart katalogowych opinii PZH, po
wyborze?

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ

8. Oferta sktadana jest w formie elektronicznej, wobec tego na jakim etapie Wykonawca
powinien dostarczy¢ po 2 szt. probek papieru toaletowego i recznikow do ragk

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ

9. Prosimy o udostepnienie umowy najmu pomieszczen dla przysztego wykonawcy.
Odpowiedz:

Umowa bedzie przedstawiona po deklaracji Wykonawcy o zajeciu pomieszczen w okreslonej
ilosci na zasadach ogdlnych

10. Prosimy o podanie kosztéw najmu za pomieszczenia dla wykonawcy
Odpowiedz:
Zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Stotecznego Warszawy.

11. Jak bedzie rozliczany wykonawca za media w pomieszczeniach dzierzawionych ?
Odpowiedz:

j. w., a w pomieszczeniach z mozliwoscig zainstalowania podlicznikdéw Zamawiajgcy dopuszcza
takg mozliwosé

12. Czy pomieszczenia udostepniane ewentualnemu Wykonawcy z przeznaczeniem na biuro i
magazyny wymagajg gruntownego remontu? Jezeli tak, prosze o podanie zakresu
remontu.

Odpowiedz:

Wymagajg odswiezenia

13. Prosimy o podanie metréw do ustugi polimeryzacji?
Odpowiedz:



4.381,35m

14. Prosimy o podanie metrazu dwustronnego -okien do mycia
Odpowiedz:
Liczba okien 991, metraz ok. 3245 m” x 2

15. Czy wszystkie okna sg dostepne z podtogi?
Odpowiedz:
Nie

16. Prosimy o podanie metrazu okien do mycia metodg alpinistyczng lub z podnosnika?

Odpowiedz:

0

17. Czy Zamawiajacy udostepni szafki BHP dla przysztego wykonawcy? Jesli tak ti na jakich
zasadach?

Odpowiedz:

Nie

18. Prosimy o podanie planowanego terminu wejscia ustugi . Konieczne jest to celem
prawidtowego wyliczenia 12 m-cy ustugi bez waloryzacji .

Odpowiedz:

Niezwtocznie po podpisaniu umowy

19. Prosimy o mozliwos$¢ podania wykazu osob (zat. nr 2) do umowy a nie do oferty.
(umowa § 4 pkt 1)

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ wymdg spetnienia warunku

20. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wytgcznie
w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na
umowe o prace, wynikajacych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, urlopu na
zadanie).

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wyfqcznie na umowe o prace w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne.
Wykonawca nie jest w stanie przewidziec ile 0séb bedzie w danym okresie czasu np. na
zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem
szereqgu wymagari m. in. wykonaniem | dostarczenia badan lekarskich z zakresu
medycyny pracy, czy szkolern BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ

21. Czy Zamawiajgcy wyrazi zgode na zamontowanie profesjonalnej pralnico —
suszarki do prania mopow

Odpowiedz:
Nie
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22. Prosimy o podanie ilosci i modelu
a. Prosimy o podanie ilosci i rodzaju/modelu podajnikéw do papieru
toaletowego
b. Prosimy o podanie ilosci irodzaju/modelu podajnikéw na reczniki
jednorazowe
c. Prosimy o podanie ilosci i rodzaju/modelu podajnikéw na mydto w ptynie
Odpowiedz:
Podajniki na reczniki ZZ -581 szt., podajniki na papier toaletowy maty 40 szt., podajnik typu
jambo — 155 szt., podajnik na mydto w ptynie — 110 szt.

23. Czy Zamawiajacy w czasie trwania kontraktu planuje remonty z wtgczeniami powierzchni
do sprzatania?

Odpowiedz:
Tak

24. Prosimy podanie sredniego miesiecznego zapotrzebowania na: Odpowiedz:
a) papier toaletowy mate rolki 1575 rolek /m-c
b) papier toaletowy duze rolki 700/m-c
c) mydto kosmetyczne w ptynie 146l/m-c
d) reczniki jednorazowe typu ZZ 190 kartonow x 5000 listkdw
e) reczniki jednorazowe typu w Roli nie dotyczy

25. Prosimy o potwierdzenie iz Wykonawca nie jest zobowigzany do zakupu wdzka do
transportu bielizny?

Odpowiedz:

Nie dotyczy

26.Czy u Zamawiajgcego wystepujg myjko- dezynfektory? Jesli tak, to po czyjej stronie jest
zakup srodkéw do tego sprzetu, praz po czyjej stronie sg ew. naprawy ?

Odpowiedz:

Tak, myjko — dezynfektory sg uzywane przez personel zamawiajgcego

27.Prosimy o udostepnienie zatgcznikow w wersji edytowalne;j
Odpowiedz:
Zatgczniki w wersji edytowalnej bedg wystane pocztg mailowg na prosbe wykonawcy

28.Czy w $rdod ustugi, jest pomoc pielegniarce przy pacjencie, pomoc na oddziatach przy
czynnosciach pielegnacyjnych, zbieranie naczyn po positkach, lub inne czynnosci
pielegnacyjne przy pacjencie ?

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ



29.Zamawiajgcy w umowie w § 9 pkt 1 wymaga zatrudnienia na Umowe o prace 10 osdéb
wykonujgcych wskazane przez zmawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia,
Jednoczesnie w § 4 pkt 2 zamawiajgcy wymaga aby wszyscy pracownicy (z wyjgtkiem
koordynatora) byli zatrudnieni na umowe o prace. Czy to oznacza ze zamawiajacy
wymaga/narzuca minimum 10 oséb celem realizacji ustugi?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wymaga minimum 10 osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace

30. Prosimy o podanie $rednich/miesiecznych ilosci zgonéw w roku 2018
Odpowiedz:
Nie dotyczy postepowania

31.lle razy dziennie w planie higieny u Zmawiajgcego jest sprzatanie na oddziatach
udzielajgcych swiadczen catodobowo?

Odpowiedz:
Zamawiajacy wymaga zachowania standardéw utrzymania czysto$ci na poziomie zapewniajagcym
bezpieczenstwo.

32. Zamawiajacy w projekcie umowy, §5, pkt. 2 wymaga aby:

,» Stosowane przez Wykonawce srodki myjace, myjgco-dezynfekujace, dezynfekcyjne zwane
dalej srodkami czystosci oraz Srodki higieniczne muszg by¢ odpowiedniej jakosci, skuteczne
w stosowaniu, powszechnie dostepne i uzywane na rynku, posiadajgce atest PZH, bezpieczne

dla kazdej zmywalnej powierzchni, rozktadalne, nietoksyczne”.
Pragniemy poinformowad, iz z dniem 01.01.2003r. ustata prawnie obowigzujgca koniecznos¢

uzyskiwania atestéw PZH. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dokumentem dopuszczajagcym dla
srodkdw myjacych, czyszczacych, konserwujgcych posiadajagcych w swym sktadzie substancje
niebezpieczne jest karta charakterystyki, dla preparatow dezynfekcyjnych bedacych wyrobami
medycznymi deklaracja zgodnosci i certyfikat CE, dla preparatdw dezynfekcyjnych bedacych
produktami biobdjczymi — Pozwolenie Ministra Zdrowia na obroét produktem biobdjczym;

dla kosmetykow - CPNP. W zwigzku z powyzszym, zwracamy sie z uprzejma prosbg o zrezygnowanie z
wymogu posiadania atestow PZH i dopuszczenie w/w dokumentdéw w miejsce wymaganych atestow.

Z tresci art. 36b p.z.p. regulujgcego wprowadzanie podwykonawcéw oraz tresci formularza
jednolitego europejskiego dokumentu zamdwienia wynika, iz obowigzek wskazania nazw
podwykonawcdw dotyczy jedynie podwykonawcdw znanych na etapie sktadania oferty.

Na etapie sktadania ofert Wykonawca nie zawsze jest w stanie poda¢ doktadnych danych
podwykonawcy z ktérego ustug bedzie korzystat. Dopiero w trakcie realizacji zamdwienia na potrzeby
nalezytego wykonania ustugi Wykonawca moze skorzystaé z ustug podwykonawcy, a co za tym idzie
przekaza¢ Zamawiajgcemu wymagane dane i informacje o podwykonawcy (zgodnie z art. 36bust.1a
P.zp.).

W zwigzku z powyzszym prosimy o potwierdzenie czy Wykonawca dobrze rozumie, ze obowigzek
wskazania nazw podwykonawcéw dotyczy jedynie podwykonawcdw znanych na etapie sktadania
oferty, ktorzy w szczegdlnosci udostepniajg swoje zasoby lub ktorych wykonawca bedzie chciat
uwzgledni¢ w wyjasnieniach niskiej ceny.
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Odpowiedz:
Tak
33. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylacznie w

przypadku naglych i niespodziewanych nieobecnosci pracownika zatrudnionego na umowe o prace,
wynikajacych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).
Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowg o pracg w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢
ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o pracg
poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z
zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyraza zgode tylko w ww. przypadkach losowych.

34. Wnosimy o wykres$lenie zapisu §15 ust. 1 z wzoru umowy. Zapis ten jest sprzeczny z
przepisami art. 142 ustawy Pzp, co do ktoérych Zamawiajacy ma obowiazek si¢ stosowaé, gdyz ustuga
ma by¢ realizowana przez okres 24 m-cy. Ustawodawcy w przypadku kontraktéw realizowanych
dtuzej niz 12 m-cy przewidzieli mozliwo$¢ corocznej waloryzacji wynagrodzenia w przypadku
okoliczno$ci wymienionych w powyzszym artykule. Zadanie Zamawiajgcego, aby Wykonawca
zagwarantowat stalo$¢ cen przez okres 12 m-cy jest tym bardziej bezzasadne, gdyz na dzien ztozenia
oferty Wykonawcy nie dysponuja wiedzg na temat planowanych przez ustawodawcéw na rok 2020 r.
zmian w zakresie przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp, wigc nie sg w stanie ich
uwzgledni¢ w cenie oferty.

Odpowiedz:
Nie. Zgodnie z SIWZ. Wykonawca winien czyta¢ caty dokument a nie tylko wybiurczo. Waloryzacja
jest ujeta w ww przywotanym dokumencie.

35. Zwracamy sie z prosba o wprowadzenie do wzoru umowy zapisu umozliwiajgcego stronom
rozwigzanie umowy z 3-miesiecznym wypowiedzeniem. Proponujemy wprowadzenie nastepujgcego
zapis: ,Kazda ze stron moZe wypowiedzie¢ umowe z waznych powodow z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia.”

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku umoéw dtugoterminowych zawieranych na okres 1-2 lat w
momencie zawierania umowy strony nie sy w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz
czynnikdéw moggcych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze
stron, jak réwniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujacy uregulowac procedury postepowania w
takich wypadkach, Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu
stworzenie podstaw prawnych do zakornczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z
okreslonych powoddéw nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspdtpracy na
dotychczasowych warunkach. Majgc na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie
nowych technologii wykonywania zamoéwien, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku latach dojs¢ do
sytuacji, gdy jedna ze stron w tym réwniez zamawiajgcy bedzie chciat skorzysta¢ z jednostronnego



uprawnienia do zakonczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujgce przepisy
ustawy prawo zamoéwien publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazéw.

Odpowiedz:
Zgodnie z SIWZ

36. W dniu 4 pazdziernika 2018 r. Sejm uchwalit projekt ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych. Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej
mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych ( t.j. Dz.U.
z 2017 poz. 1579 z pézn.zm.) poprzez wprowadzenie nast¢pujacych zmian ,,w art. 142 w ust. 5 po pkt
3 dodaje si¢ przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Whioskujemy zatem o wprowadzenie do wzoru umowy tresci art. 142 ust. 5 oraz ponizszych
postanowien odnoszacych si¢ do procedury wprowadzenia zmiany zasad gromadzenia i wysoko$ci
wptat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitalowych. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa wyzej
dokonuje si¢ w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejsScia w zycie
przepisOw prawa bedacych podstawg zmiany.

Odpowiedz:
Zgodnie z SIWZ

37. Terminy wejsScia w zycie i wielko§¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w
catosci sa niezalezne od woli stron umowy o zamdwienie publiczne. Aby zatem zapewni¢ z jednej
strony stabilno$¢ finans6w publicznych, ktérymi dysponuja zamawiajacy a z drugiej strony dac
wykonawcg gwarancje ich stusznych interesow, ustawodawca wprowadzit obowigzek waloryzacji
uméw wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza si¢ w daniu gwarancji obu stronom umowy pewnosci,
iz w razie zaistnienia zewng¢trznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z gory wiedza w jaki
sposob maja si¢ zachowa¢. Stad obowiazek zawarcia w SIWZ swego rodzaju automatycznych
mechanizméw dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewngtrznych warunkéw. Przy
zapewnieniu zamawiajacym bezpieczenstwa prawnego koniecznych zmian.

Skoro to zdarzenia zewn¢trzne determinujag moment wyj$cia w zycie zmian, o ktérych mowa
w art. 142 ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazty odzwierciedlenie
w tresci stosunku prawnego 1aczacego zamawiajacego i wykonawce w terminie, w ktérym te zmiany
weszty w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian w zycie budzi¢ moze uzasadnione
watpliwosci co do tego, czy nie mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami mi¢dzy stronami
umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniajacego inny termin wprowadzenia zmian niz
dostosowanie si¢ stron umowy do dziatan legislacyjnych ustawodawcy.

W zwiazku z powyzszym zwracamy si¢ z prosba o wprowadzenie do §15 wzoru umowy
nastgpujacego zapisu: "Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac¢ bedzie od dnia wejscia w
zycie zmian, o ktorych mowa w ust.2 ",

Odpowiedz:
Zgodnie z SIWZ

38. Wykonawca wnosi o obnizenie kar umownych przewidzianych we wzorze umowy.
Zamawiajgcy wykorzystuje pozycje dominujgcg organizatora przetargu i uprzywilejowang pozycje
Zamawiajgcego wobec wykonawcy, polegajgcg na natozeniu w SIWZ razgco wygdrowanych kar
umownych na wykonawce

We wzorze umowy W sprawie zamoOwienia publicznego Zamawiajacy umiescit

postanowienie § 11 ust. 1 w brzmieniu nastepujgcym:

1. Zamawiajgcy bedzie miat prawo Zgda¢ kar umownych z nastepujgcych tytutow i
nastepujgcej wysokosci:



MIEDZYLESKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY
W WARSZAWIE

04 — 749 Warszawa ul. Bursztynowa 2
tel. (+48 22) 47 35145 fax (+48 22) 613 19 92 www.mssw.pl zamowienia@mssw.pl

a) Za opdznienie w wykonaniu ustugi w stosunku do terminow okreslonych w pkt 18 ust. zatqcznika nr
1 do niniejszej umowy kare umowng w wysokosci w 0,05% wartosci umowy brutto,

b) Za kazdorazowe istotne naruszenie postanowiern umowy przez ktére Zamawiajgcy rozumiec bedzie
w szczegdlnosci niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy, nie przedstawianie badan na
zqdanie Zamawiajgcego, uzywanie innych niz opisanych umowgq srodkéw czystosci kare umowng w
wysokosci 0,1% wartosci wynagrodzenia brutto,

¢) Za nieprzedtuzenie do akceptacji wzoru umowy o podwykonawstwo lub projektu jej zmiany kare
umownqg w wysokosci 0,5% wartosci wynagrodzenia brutto, za zwarcie kazdej umowy o
podwykonawstwo bez uprzedniej akceptacji jej postanowien przez Zamawiajgcego,

d) Za nieprzedtuzenie potwierdzonego za zgodnosc z oryginatem, przez Wykonawce, odpisu umowy o
podwykonawstwo lub jej zmiany kare umownq w wysokosci 0,5 wartosci wynagrodzenia brutto,

e) Za brak zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zaptaty kare umowng w wysokosci
0,5% wartosci wynagrodzenia brutto,

f) Za realizacje umowy przy udziale niezgtoszonych podwykonawcdw kare umowng w wysokosci 0,5%
wartosci wynagrodzenia brutto, za kazdorazowy fakt nieujawnienia podwykonawcy.

Relacja wysokosci przewidzianych kar umownych do uchybien, na wypadek ktérych zostaty
przewidziane, powoduje zachwianie relacji pomiedzy wysokoscig zastrzezonej kary umownej za do
wysokosci wynagrodzenia za wykonanie zobowigzania oraz zachwianie stosunku wysokosci
zastrzezonej kary umownej do wysokosci doznawane] szkody (zob. wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia
21 wrzesnia 2007 r., V CSK 139/07 oraz uchwate sktadu 7 sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 6
listopada 2003 r., Il CZP 61/03). Kara umowna jest, bowiem surogatem odszkodowania,
zastrzezonym w okreslonej wysokosci i nie moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego wzbogacenia
wierzyciela (zob. wyrok Sgdu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 28 wrzesnia 2010 r., V ACa 267/10).
Kary umowne zastrzezone przez Zamawiajgcego pozwolg mu nie tylko na pokrycie ewentualnej
szkody, ale przede wszystkim na sfinansowanie znacznej czesci zamdwienia przez Wykonawce, a tym
samym na wzbogacenie Zamawiajgcego. Pozbawienie Wykonawcy znacznej czesci miesiecznego
wynagrodzenia z powodu jednorazowych uchybien, doprowadzi do zachwiania zasady
ekwiwalentnosci swiadczen w umowie o charakterze wzajemnym. Fakt, ze kara umowna petni
funkcje dyscyplinujgcg, nie moze prowadzi¢ do nadmiernego wzbogacenia Zamawiajgcego. Kara
umowna petni w pierwszej kolejnosci funkcje odszkodowawczg (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w
Szczecinie z dnia 4 grudnia 2014 r., | ACa 793/14 oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia
23 wrzesnia 2014 r., | ACa 343/14). Podstawg przyjecia w umowie okreslonych, co do wysokosci kar
umownych na wypadek nienalezytego wykonania zobowigzania jest zawsze pewna kalkulacja



przysztej, hipotetycznej szkody, jakg poniesie strona w zwigzku z nienalezytym wykonaniem
zobowigzania (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w todzi z dnia 27 listopada 2014 r., | ACa 773/14).

Kary umowne okreslone w § 11 ust. 1 wzoru umowy s3 wygdrowane. Kara umowna
stanowigca procent od wartosci umowy brutto za niedopetnienie badz nienalezyte wykonanie
ktoregokolwiek z obowigzkéw wymienionych § 11 ust. 1 jest wygdérowana, bowiem kazdorazowo
pozbawia wykonawce czesci catego wynagrodzenia. Niedopetnienie bgdZ nienalezyte wykonanie
jakiegokolwiek obowigzku okreslonego w opisie przedmiotu zamdwienia nie moze pozbawiaé
wykonawce wynagrodzenia w stopniu wiekszym niz utrata wynagrodzenia za niezrealizowanie tej
ustugi. Przewidziane przez Zamawiajgcego kary umowne s3 nie do zaakceptowania, poniewaz
prowadzg do razgcego pokrzywdzenia jednej ze stron, w sposdb nieadekwatny do celu ochrony,
ktdrg zamierzata uzyskac strona przez jej wprowadzenie (zob. wyrok Sgdu Apelacyjnego w Gdarisku
z dnia 14 maja 2013 roku, | ACa 173/13).

Wykonawca wnosi zatem o modyfikacje zapisow § 11 ust. 1 w nastepujgcy sposob :

1. Zamawiajgcy bedzie miat prawo Zgda¢ kar umownych z nastepujgcych tytutdw i nastepujgcej
wysokosci:

a) Za opdznienie w wykonaniu ustugi w stosunku do terminow okreslonych w pkt 18 ust. zatqcznika nr
1 do niniejszej umowy kare umowng w wysokosci w 0,05% wartosci miesiecznego wynagrodzenia
brutto,

b) Za kazdorazowe istotne naruszenie postanowiert umowy przez ktére Zamawiajgcy rozumiec bedzie
w szczegdlnosci niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy, nie przedstawianie badan na
zqgdanie Zamawiajgcego, uzywanie innych niz opisanych umowgq srodkdéw czystosci kare umowng w
wysokosci 0,1% wartosci miesiecznego wynagrodzenia brutto,

¢) Za nieprzedtozenie do akceptacji wzoru umowy o podwykonawstwo lub projektu jej zmiany kare
umowngq w wysokosci 0,5% wartosci miesiecznego wynagrodzenia brutto,, za zawarcie kazdej umowy
o podwykonawstwo bez uprzedniej akceptacji jej postanowien przez Zamawiajgcego,

d) Za nieprzedtoZenie potwierdzonego za zgodnosc z oryginatem, przez Wykonawce, odpisu umowy o
podwykonawstwo lub jej zmiany kare umowng w wysokosci 0,5% wartosci miesiecznego
wynagrodzenia brutto,

e) Za brak zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zaptaty kare umowng w wysokosci
0,5% wartosci miesiecznego wynagrodzenia brutto,

f) Za realizacje umowy przy udziale niezgtoszonych podwykonawcow kare umowng w wysokosci 0,5%
wartosci miesiecznego wynagrodzenia brutto,, za kazdorazowy fakt nieujawnienia podwykonawcy.

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ
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39. Prosimy o potwierdzenie, ze w przypadku sktadania oferty przez konsorcjum firm,
wystarczy aby jeden z cztonkdéw konsorcjum posiadat certyfikat I1SO, aby otrzymadé punkty w
kryterium oceny ofert.

Odpowiedz:
Zgodnie z SIWZ

40. Wykonawca moze otrzymaé maksymalnie 40 punktéw w kryterium oceny ofert. Jednak wg
wyliczen wynika, ze Zamawiajgcy wskazat nie 40 punktéw a 39. Prosimy o weryfikacje zapisow
punktacji.

Odpowiedz:
Prosze czytac opis punktacji tgcznie ze wzorem

41. Prosimy o podanie minimalnej wymaganej obsady z ramienia Wykonawcy do prawidtowego
wykonania ustugi z podziatem na poszczegdlne odcinki/komérki organizacyjne, godziny pracy,
ilos¢ 0s6b oraz dni w tygodniu w ktérych ma by¢ swiadczona ustuga w tym w godzinach nocnych.
Odpowiedz:

Organizacja Swiadczen ustug w gestii Wykonawcy

42. Prosimy o podanie ilosci tdzek z podziatem na poszczegdlne oddziaty.

Odpowiedz:

W zataczeniu

5. Kto zapewnia woézki/pojemniki do transportu: Odpowiedzi:
a) Odpadéw medycznych Zamawiajgcy
b) Odpadow komunalnych Wykonawca
c) Materiatow z i do Centralnej Sterylizacji nie dotyczy
d) Sprzetu medycznego nie dotyczy
e) Brudnej i czystej bielizny nie dotyczy
f) Materiatow/badan do i z laboratorium nie dotyczy
g) Zwtok Zamawiajacy
h) Wozkow do transportu pacjentéw Zamawiajacy

i) Pojemnikow do dezynfekcji przez zanurzenie np. kaczek, basenéw
Jesli Wykonawca, to prosimy wskazac ich parametry oraz ilosci poszczegdlnych pozycji. — nie
dotyczy



43. Czy Zamawiajacy posiada myjko — dezynfektory? Jesli tal to prosimy podac ich ilos¢,
producenta i kto zapewnia do nich srodki?

Odpowiedz:
Tak, uzytkownikiem jest personel Zamawiajgcego

44. Kto zapewnia preparaty do dezynfekcji rak dla personelu Zamawiajgcego i pacjentow.

Odpowiedz:
Zamawiajacy

45. Czy Zamawiajacy dopuszcza wystawiania dwdch faktur przez Lidera i jednego z cztonkéow
konsorcjum tj, jedna w zakresie ustug utrzymania czystosci a drugg za ustugi opiekunicze przy
pacjencie?

Odpowiedz:
Nie

46. Prosimy o podanie sredniego miesiecznego zapotrzebowania na :
a) mydto w ptynie do rak dolewne

b) ptyn dezynfekcyjny do rgk +pompki

c) jednorazowe reczniki do rak w roli

d) jednorazowe reczniki do rak typu ZZ

e) papier toaletowy jumbo

f) papier toaletowy maty

Odpowiedz:

jw.

47. Prosimy o podanie wymaganej ilosci i wymiaréow mat wejsciowych, ktére ma zapewnic
Wykonawca wraz z krotnoscig ich wymiany, jezeli nalezy to do obowigzkéw Wykonawcy

Odpowiedz:
Nie dotyczy

48. Prosimy o podanie sredniego miesiecznego zapotrzebowania na worki ze wskazaniem ich
pojemnosci i kolorystyki.

Odpowiedz:
W zataczeniu

49. Kto zapewnia nalepki z kodami odpaddw na worki.

Odpowiedz:
Zamawiajacy

50. Prosimy o podanie ilosci niszczarek z podziatem na ich pojemnos¢.
Odpowiedz:
Nie dotyczy



MIEDZYLESKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY
W WARSZAWIE

04 — 749 Warszawa ul. Bursztynowa 2
tel. (+48 22) 47 35145 fax (+48 22) 613 19 92 www.mssw.pl zamowienia@mssw.pl

51. Prosimy o podanie ilosci:
a) Porodow

b) Zabiegéw operacyjnych
c) zgondow

Odpowiedz:
Nie dotyczy przedmiotu zamdwienia

52. Kto zapewnia worki/pokrowce na zwtoki?

Odpowiedz:
j.w

53. Prosimy o potwierdzenie, ze osoby wykonujgce czynnosci utrzymania czystosci mogg takze
wykonywac czynnosci wynikajgce z zakresu prac pomocniczych przy pacjencie.

Odpowiedz:
Zgodnie z SIWZ

54. Czy zamawiajgcy posiada lampy bakteriobdjcze? Jesli tak do czy dezynfekcji promiennikdéw
dopuszcza preparat na bazie skazonego etanolu?

Odpowiedz:
Tak, dezynfekcja zgodnie z wymogami producenta

55. Czy na obiekcie Zamawiajgcego mozna zamontowa¢ pralnice do prania mopdw i Scierek?

Odpowiedz:

Nie

56. Czy Zamawiajacy udostepni szafki BHP dla pracownikéw wykonawcy? Jesli tak, to ile i na
jakich zasadach?

Odpowiedz:

Nie

57. Czy Zamawiajacy udostepni wykonawcy pomieszczenia socjalne, biurowe oraz magazynowe

na potrzeby realizacji ustugi? Jesli tak to na jakich warunkach?

Odpowiedz:
Tak , dzierzawa

58. Prosimy o podanie metrazu okien dwustronnie, ktére podlegajg myciu oraz krotnos$¢ ich
mycia.



Odpowiedz:
j.w.

59 Prosimy o podanie metrazu okien, ktérych mycie wymaga zastosowania technik
alpinistycznych.

Odpowiedz:

j.w.

60. Czy do obowigzkéw Wykonawcy, nalezy dezynfekcja obuwia operacyjnego.
Odpowiedz:

Nie

61. Prosimy o podanie metrazu podtog, ktére podlegajg procesowi zabezpieczania warstwg
ochronng oraz krotnos¢ ich zabezpieczania.

Odpowiedz:

jw.

62. Prosimy o podanie metrazu wyktadzin dywanowych, ktére podlegajg procesowi prania.
Odpowiedz:

j.w

63. Prosimy o podanie metrazu Verticali, zaluzji, ktére podlegajg procesowi mycia.

Odpowiedz:
Nie dotyczy

64. Czy w brudownikach jest mozliwos¢ zamontowania systemdéw dozujgcych na srodki
dezynfekcyjne i myjace?

Odpowiedz:
Tak

65. Prosimy o podanie ilosci lodéwek, ktére podlegajg procesowi mycia i rozmrazania oraz
krotnos¢ tych czynnosci.

Odpowiedz:
Nie dotyczy

66. Czy personel Wykonawcy bierze takze udziat w dystrybucji positkow dla pacjentéw oraz
pomocy przy karmieniu pacjentéw?

Odpowiedz:
Nie

67. Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnianie pracownikéw na umowy cywilno — prawne do
wykonywania prac okresowych np. mycie okien, pranie wykfadzin, zabezpieczanie podtég
warstwami ochronnymi?

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ
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68. Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnianie pracownikéw na umowy cywilno — prawne w
nagtych przypadkach np. urlop na zgdanie, wypadek itp.?

Odpowiedz:
jw.

69. Prosimy o potwierdzenie, ze osoba z Nadzoru z ramienia Wykonawcy ma przebywac na
obiekcie 5 dni w tygodniu w godzinach 7.00 — 15.00 a w pozostatym czasie 7 dni w tygodniu 24 h
na dobe pod telefonem.

Odpowiedz:
tak

70. Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku ograniczenia metrazu sprzgtanej powierzchni, a co
za tym idzie przychodu Wykonawcy, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulegnie réwniez wymaog
minimalnego zatrudnienia osdb do realizacji ustugi.

Odpowiedz:
Zgodnie z SIWZ

71. Wnosimy o:

a) obnizenie wysokosci kar umownych przewidzianych w projekcie umowy, jako oczywiscie
razgco wygorowanych o co najmniej 50% kazda;

Uzasadnienie:

W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkow
dotyczgcych realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztattowac tres¢ umowy aby
realizacja zamoéwienia w ogodle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢
celem samym w sobie, ale $Srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na
to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.
Zamawiajacy prébuje wykorzystac swojg pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom
wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygérowang kare umowng, ktéra z
uwagi na swa konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zarowno w przypadku drobnego uchybienia,
nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku
niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostac opisana w sposéb
zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien
na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowa funkcjg kary
umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary
umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody,



jaka moze powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie
zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewni¢, iz w dalszym ciggu kary
umowne bedg spetniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje
odszkodowawczg, a nie ,,zarobkowa”.

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ

72. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23’ KP? Jezeli
tak, to prosimy o odpowiedz na nastepujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle
0s6b i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreSlony / na zastepstwo?

b) lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c¢) Czy wéréd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile
0s6b i do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w
tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do
0s0b niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikow.
Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw
wynagrodzen pracownikéw podlegajgcych przejeciu.

g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

h) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
jest bytymi pracownikami Zamawiajacego.

i) Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

j) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

k) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
pdzn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wypfacit wszystkie wymagane kwoty?

[) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkéw finansowych swiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
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m) W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

o) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczgcej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

p) Czy w stosunku do Zamawiajacego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikéw przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikdéw i etapu, na ktérym znajduje sie
sprawa.

g) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?
r) Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

s) llu pracownikdéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystugujacych
odpraw.

t) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystugujgcych
nagrod.

u) lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopdw przystugujacych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

x) Czy w zwigzku z koniecznoscia przejecia pracownikdédw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca
przez i po zakoniczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?



y) Prosimy o wyszczegdlnienie osdb, ktdre obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktore zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapisow znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa,
dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na
poszczegdblnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

cc) Czy istnieje plan urlopdw za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok
2019, na kazdego pracownika.

dd) Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wytagczeniem nieobecnosci zwigzanej z urlopem,
przypadajgca na poszczegdlnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019.

ee) Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowigzkéw lub inny dokument
opisujgcy zakres obowigzkéw , prosze o przestanie zakresu czynnosci pracownikéw, ktérzy
przewidziani s do przejecia w ramach artykutu art. 23’ KP?.

Odpowiedz:

Nie

73. Zamawiajgcy w SIWZ i OPZ oraz w zatgcznikach wsrdd ogétu prac wymienia takze prace
pomocnicze przy pacjencie oraz transport. Zwazywszy na fakt, iz:

- cze$¢ z nich podlega zwolnieniu z podatku VAT, natomiast pozostate sg opodatkowane wg
stawki 23%,

- prawidtowos¢ ustalania relacji pomiedzy sprzedazg opodatkowang a zwolniong w juz
realizowanych kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania Urzedéw Kontroli
Skarbowej (w praktyce — organy te prowadzg obecnie ogdlnopolskie kontrole w firmach
Swiadczacych ustugi outsourcingowe, m.in. przestuchujgc w ich w toku zatrudniong w szpitalach
kadre menedzerska, co prowadzi¢ ma do obiektywnego ustalenia w toku kontroli wartosci ustugi
zwolnionej w catej jej wartosci), zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji, jaki
procent wartosci ustugi bedg one w opinii Zamawiajgcego stanowic?

W opinii Wykonawcy — ustalenie relacji pomiedzy wartoscig sprzedazy opodatkowanej i
zwolnionej przez Zamawiajgcego, juz na etapie prowadzonego postepowania — pozwoli na
unikniecie opisanych powyzej czynnosci w przysztosci.

Prosimy o wskazanie procentowego udziatu poszczegdlnych czynnosci tj. Utrzymanie czystosci
(cztery strefy), Ustugi dodatkowe (pomoc przy pacjencie) oraz Ustugi transportowe (pacjentéw i
inny) w catkowitej cenie ustugi netto.

Odpowiedz:

Jedna ustuga — pomoc przy transporcie pacjenta dializowanego.

74. Wnosimy o wprowadzenie do zapiséw umowy paragrafu, w ktérym Wykonawca ma
mozliwosci rozwigzania umowy za trzy miesiecznym okresem wypowiedzenia.
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Odpowiedz:
Zgodnie z SIWZ

75. Jaka odpowiedzialnos¢ ponosi Wykonawca w zakresie obiegu bielizny szpitalnej?

Odpowiedz:
Nie dotyczy

76. Wnosimy o wyjasnienie kto oprdcz pracownikéw Wykonawcy ma dostep do magazynu
bielizny czystej oraz brudnej?

Odpowiedz:

Pracownicy Wykonawcy nie majg dostepu do magazynéw bielizny

78. Jakie czynnosci zwigzane z gospodarka bielizny szpitalnej bedzie wykonywat Wykonawca?
Odpowiedz:
Nie dotyczy

79. Wnosimy o przedstawienie procedury obiegu bielizny szpitalnej?

Odpowiedz:
Nie dotyczy

80. Jak bedga ustalane braki bielizny?

Odpowiedz:
Nie dotyczy

81. Jak zostanie ustalony poczatkowy stan przekazywanego asortymentu?

Odpowiedz:
Nie dotyczy

82. Czy stan poczatkowy bedzie obejmowad asortyment przekazany do pralni, stan aktualnie
uzywany przez pacjentéw ?

Odpowiedz:
Nie dotyczy

83. Jak wyglada i na jakim etapie obiegu asortymentu odbywa sie procedura likwidacji/kasacji
uszkodzonego lub zuzytego asortymentu?

Odpowiedz:
Nie dotyczy

84. Jak wyglada uzupetnienie standow po likwidacji/kasacji uszkodzonego lub zuzytego
asortymentu?



Odpowiedz:
Nie dotyczy

85. Jakie sg przyczyny wystgpienia w inwentaryzacji nadwyzek?

Odpowiedz:
Nie dotyczy

86. Wnosimy o wyjasnienie jaka powierzchnia przewidziana jest do remontu, przez jaki okres
czasu?

Odpowiedz:
Ok. 1500 m? na okofo 1,5 roku

87. Wnosimy o wyjasnienie przyczyny zmniejszenia wynagrodzenia — podczas remontu powstajg
nadmierne zabrudzenia, zwieksza sie zapylenie pozostatych powierzchni, w ktérych nie jest
prowadzony remont, co zmusza Wykonawce do zwiekszenia krotnosci wykonywanych czynnosci,
aby nalezycie wykonywac przedmiot umowy.

Odpowiedz:
Zmniejszenie powierzchni przeznaczonej do Swiadczenia ustugi.

88. Zamawiajacy przewiduje remonty pomieszczen, likwidacje oddziatow?

Odpowiedz:
jw.

89. Zamawiajacy jest wytworcg odpaddw medycznych wobec tego czy personel jest przeszkolony
i bezwzglednie przestrzega zasad selekcji odpaddéw?

Odpowiedz:
Tak

90. Czy personel Wykonawcy odpowiada za prawidtowg segregacje odpadéw? Wykonawca w
ramach ustug ma w zakresie obowigzkéw zbieranie odpadéw medycznych i komunalnych z
oddziatu/ kom.org. do miejsca magazynowania.

Odpowiedz:
Tak

91. Wnosimy o udostepnienie procedury sal chorych w zakresie izolacji oraz sprzatania i
uzytkowania pracowni diagnostycznych przez pacjentdw nosicieli i zakazonych bakteriami
alarmowymi.

Odpowiedz:
W zaleznosci od rodzaju natozonej izolacji postepowanie dekontaminacji wykonywane jest
wedtug zalecen Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych

92. Zamawiajacy na kryterium oceny ofert wymaga wskazania: ,,wykaz stosowanych srodkéw,
ktore wykonawca bedzie wykorzystywat przy realizacji zamowienia oraz zataczy karte
katalogowa, deklaracje zgodnosci, opinie PZH, dopuszczenia do w placéwkach ochrony zdrowia
(dotyczy preparatéw do niwelowania przykrych zapachéw).”

Biorac pod uwage fakt, ze z dniem 01.01.2003 r. ustata prawnie obowigzujgca koniecznos¢
uzyskiwania atestow PZH. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dokumentem dopuszczajagcym
dla srodkéw myjgcych, czyszczgcych, konserwujacych posiadajacych w swym sktadzie substancje
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niebezpieczne jest karta charakterystyki, dla preparatéw dezynfekcyjnych bedacych wyrobami
medycznymi deklaracja zgodnosci i certyfikat CE, dla preparatow dezynfekcyjnych bedacych
produktami biobdjczymi — Pozwolenie Ministra Zdrowia na obrét produktem biobéjczym, dla
wyrobow kosmetycznych zgtoszenie do CPNP.

Whnosimy o likwidacje wymogu posiadania atestéw PZH na wskazane preparaty w zakresie
kryterium oceny ofert oraz dopuszczenie o$wiadczen producentow/dystrybutoréw o mozliwosci
stosowania preparatéw w placdwkach ochrony zdrowia.

Odpowiedz:

j.w.

93. W zwigzku z wymogiem przedstawienia : ,wykaz stosowanych srodkéw, ktére wykonawca
bedzie wykorzystywat przy realizacji zamdéwienia oraz zataczy karte katalogowa, deklaracje
zgodnosci, opinie PZH, dopuszczenia do w placéwkach ochrony zdrowia (dotyczy preparatéw do
niwelowania przykrych zapachéw).”, prosimy o wskazanie jakich konkretnie preparatéw wymaga
Zamawiajacy tzn. nazwa, producent, zastosowanie.

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ

94. W zwiazku z wizja lokalna, ktora odbyla si¢ dnia 7 maja prosimy o przedstawienie poprawnego
zatacznika nr 2 do SIWZ. Czyli wykaz pomieszczeh przeznaczonych do sprzatania. Na obecnym
wykazie znajdujg si¢ oddziaty/dziaty, ktére MSSW chce sprzata¢ sam.

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ

95. Niech zamawiajacy przedstawi ilo§¢ dozownikéw na reczniki papierowe ZZ oraz papier toaletowy
z podaniem nazwy producenta dozownikdw. Na podstawie tych danych mozemy okresli¢ jakie bedzie
zapotrzebowanie oraz bedziemy mogli kalkulowa¢ koszty.

Odpowiedz:

jw.

96. Czy zamawiajacy dysponuje pomieszczeniami przeznaczonymi dla wykonujacego ustuge takimi
jak pomieszczeni- magazyn chemii oraz Srodkéw, pomieszczenie socjalne dla pracownikéw, szatnia
pracownikow oraz biuro kierownika. Jezeli tak to prosimy o wskazanie metrazu poszczeg6lnych
pomieszczen oraz przedstawienie na jakiej podstawie beda one uzytkowane tj. np. umowa dzierzawy
oraz podanie stawki za met kwadratowy.

Odpowiedz:

Tak. Ok. 50m?, szafki pracownikéw musza by¢ wykonawcy — miejsce na szafki w szatni ogdine;j,
magazyn do remontu i podziatu na 2.

97. Zamawiajacy w wykazie obowiazkdw wykonawcy wskazuje oznakowanie workdéw na odpady
medyczne, kto bedzie zaopatrywal personel sprzatajacy w nalepki do oznakowania workéw na odp.
Medyczne.

Odpowiedz:



j.w

98. Zamawiajacy wymaga w godzinach 19:00-7:00 pracownika w Stacji Dializ, ktéry bedzie réwniez
odpowiedzialny za transport pacjenta z oddziatu do szatni lub karetki. Jest to zakres czynnosci
pomocniczych przy pacjencie aczkolwiek nie ma w dokumentach wzmianki o ,,pomocéwce’”?
Odpowiedz:

Pomoc polega na pomocy pacjentowi w przemieszczaniu sie z tézka na wozek (siedzacy lub
lezgcy) w stacji Dializ, oraz pomocy pielegniarce w trakcie transportu pacjenta do karetki. Do
zakresu pomocy sprzatania w tych godzinach nalezy réwniez zdjecie poscieli jednorazowe;j i
zatozenie nowej po uprzednim umyciu téza.

99. Czy zamawiajacy oprocz zatrudnienia min. 10 0séb nizszego szczebla na podstawie umowy o
prace okresla minimalng ilo$¢ zatrudnienia?

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ

100. Czy zamawiajacy jest w stanie okresli¢ godziny pracy pozostatych oddziatéw/dziatéw takich jak
np. przychodnia rodzinna, laboratorium, RTG, apteka?

Odpowiedz:

Tak.

POZ -7:00 - 18:00

Laboratorium - 24 godziny na dobe sprzatanie miedzy godzing 7:00 — 14:00

RTG - 24 godziny na dobe sprzatanie po godzinie 15:00

Apteka - 7:30 —15:00 sprzatanie w tych godzinach

101. Czy zamawiajacy okresli kto jest odpowiedzialny za mycie i dezynfekcje kontenera na odpady
medyczne oraz pomieszczenie na odpady komunalne (Smietnik)?

Odpowiedz:

Woézek do transportu odpadéw medycznych oraz pomieszczenia do sktadania odpadéw medycznych —
mycie i dezynfekcja po stronie wykonawcy. Wozki do transportu odpadéw komunalnych — mycie 1
dezynfekcja po stronie wykonawcy. Odpady komunalne sktadowane sa w kontenerach.

102. Czy zamawiajacy oczekuje od wykonawcy prania wykladzin i tapicerki, jezeli tak to prosimy o
okreslenie z jaka czestotliwoscia.

Odpowiedz:

Tak czestotliwo$¢ uzalezniona od stanu czystosci wyktadzin — minimum 1x w roku.



